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VERSTEHEN ANPASSEN GESTALTEN
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DIE REALITAT

* Bewerbermangel

« Steigende Komplexitat

« Wachsende Erwartungen Ausbildung von gestern
» Bedienung statt Verstandnis

» Regeln statt Verantwortung

* Prufung statt Praxis

* Lucke zur Unternehmensrealitat
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PERSPEKTIVWECHSEL
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VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

» Unternehmerische Verantwortung
 Strategisch gefuhrt

« System statt EinzelmaBnahmen

« Entwicklung zukunftsfahiger Menschen
» Handlungsfahigkeit

« Technologische Anschlussfahigkeit

« Kulturelle Passung
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PSYCHOLOGISCHE
SICHERHEIT

« Arbeitswelt im Wandel

* Mut braucht Sicherheit
» Angst blockiert Lernen
« Lernen ohne Sicherheit = Anpassung

» Lernen mit Sicherheit = Entwicklung
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INHALTE AM UNTERNEHMEN
AUSRICHTEN

» Technik verandert sich

* Ausbildung zieht nach
« Parallel statt verspatet
+ Verstehen statt bedienen

» Anpassungsfahigkeit entscheidet
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LERNEN NEU DENKEN

 Praxis im Betrieb
 Selbstlernen
 Projektarbeit

« Kompetenz statt Stoff

» Entwicklungsgesprache als Standard
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/\‘ Auszubildende sind nicht nurdie
Zukunft des Unternehmens, sie sind
w das Unternehmen von Morgen!
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