social media

workshop. /’»f ?

mit instagram neukunden &
mitarbeiter gewinnen




tigliche nutzung von sozialen medien
in deutschland 2024.

14-29 Jahrige 30-49 Jahrige

82 % 50 %

N

27 %

51 %

52 % 21 %

ARD/ZDF Medienstudie, Stand: September 2024
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branding.

- Regelmanig Mehrwerte im Feed
- Trends fur mehr Reichweite

« Interaktion mit Community

- Langfristiger Markenaufbau

VERTRAUEN

« hoher Aufwand

- dauert lange
- kostenlos

Y

i

performance.

« Funktioniert ohne Feed
- Gezielte Ansprache
- Schnell skalierbar und messbar

- Kurzfristiger Boost

RESULTATE

- geringer Aufwand

- direkte Ergebnisse
- kostspielig

ooy
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p kurzfristig:
#  performance schlagt branding.

» langfristig:
branding schlagt performance.

=2 brandformance. ¥
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erfolg mit paid ads =

aufmerksamkeitsstarker, relevanter einstieg
+ klarer nutzen
+ starke perspektive.

sy



die reise durch den
awareness funnel.




potentielle Lkunden & milarbeiler

« mussen dein Unternehmen wahrnehmen
« mussen Vertrauen aufbauen
« mussen sich fur dich entscheiden

oy
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« Wer wir sind
« Recruitingfilm

Mehr erfahren

« 3 Tipps, wie du ...

- Imagefilm

Mehr erfahren

- Benefits
- MA Story

Jetzt bewerben

« Case Studies
« Testimonials

Checkliste
downloaden

- Stellenanzeige

Jetzt bewerben

« Angebot mit CTA

Gratis Beratung
buchen

ooy



=3 social branding.
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uber instagram konnt ihr

alle awareness stufen
ansprechen.
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content matrix.

awareness consideration conversion

MA Story

> abwechslung
> awareness balance

» planungssicherheit

Stellen-

anzeige

ooy



aufbau eines
starken creatives.

oy



Q000

Attention Interest Desire Action

m Hook Team Testimonial CTA

“ Hook Relevanz Testimonial (og /.



die /100k entscheidet
uber den erfolg eurer ad.
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eine gute hook fur paid ads ...

schafft sofort
Klarheit & Relevanz @

weckt
Neugier & Spannung 9@

und liefert eine
Aha-Erkenntnis

d

ooy
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ANKER

Klarheit & Relevanz

Bekannte Probleme
Relevante Ziele
WOW Faktor



SCROLL-
STOPPER

Neugier & Spannung

Bruch von Erwartungen
Neue Erkenntnis

sy



SNAPBACK
(UNO REVERSE)

Aha-Erkenntnis

Neue Losung (Twist) aufzeigen



beispiel recruiting.

‘j”_,/‘

,Du bist Metallbauer, gibts taglich Gas, aber bekommst keine
Wertschatzung?”

,Bei uns zahlt nicht wie viel du schweil3t, sondern was du bewegst.”

SWir suchen keine Nummern in der Fertigung —
wir suchen Metallbauer, die stolz auf ihr Werk sind.”



beispiel kundengewinnung.

,Dein Unternehmen lauft stabil — aber irgendwie hast du das Gefuhl, es |
effizienter gehen?”

,Das Problem ist nicht dein Team. Es ist deine IT, die standig Zeit frisst —
unbemerkt.”

,Mit automatisierten Prozessen sparst du taglich Stunden -
und entlastest deine Mitarbeiter.”




hook boost.

- Auffallige, fett gedruckte Worter/Zahlen

- Bewegung

- Gesprochener Text und personliche Ansprache
- Vereinfachung komplexer Themen

- Pattern Interrupt

- Spitz statt breit
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ANSTATT

Du bist Handwerker und hast das Problem, dass du keine
Mitarbeiter findest”

BESSER

,Du bist Stahlbauer und taglich musst du 3-4 Stunden langer

auf der Baustelle hangen, um die Fehler von unzuverlassigen
Gesellen oder Facharbeitern auszubugeln?”



copywriting.

e Hook
Aufmerksamkeit durch Relevanz

e Problem

Emotionale Verbindung schaffen
e LOosung & Beweis

Neugier und Glaubwurdigkeit
e CTA

Aktivierung zur Handlung



ANSTATT

Wir sind ein innovatives Unternehmen in der Metallbranche
mMit Uber 30 Jahren Erfahrung. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir ab sofort engagierte Mitarbeiter (m/w/d).”

BESSER

,Du arbeitest mit Metall — aber suchst endlich Anerkennung statt
Akkord? Bei uns zahlt deine Erfahrung. Kein Stress, keine Montage.
Bewirb dich jetzt in 30 Sekunden —ganz ohne Lebenslauf.”



-

recruiting
verkauft

\_

~

emotionen.

J

s )

kunden-ad
verkauft

losungen.

\_ J
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der meta
ads manager.




copywriting.

Kampagne Anzeigengruppe Werbeanzeigen

( Ziel ) ( Zielgruppe ) ( Anzeige )

( Reichweite \ ( Budget \ ( Medium \
Conversion Pixel Text
Traffic Zielgruppe CTA

\_ J /L ),
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targeting recruiting.

e Stadt und Radius
o« Kein Alter, Geschlecht und Interessen
o Targetierung lauft Uber Hook

(,Du bist Elektriker im Westerwald...)
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targeting kundengewinnung.

e Interessen Targeting
Interessen & Berufsbezeichnungen

e Custom Audience
(Websitebesucher, Interaktionen)

o Lookalike Audience
(Menschen, die bestimmten Nutzern

oder Kunden ahnlich sind)
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custom
audience

awareness
targetierung
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interessenprompts.

Branchen Interesse

Gebe mir eine Liste von 10 Interessen fur die Branche: XYZ. Wichtig dabei, es sollte
moglichst eine Kombination aus Interessen sein, die nur auf diese Zielgruppe zutreffen.
Dle Interessen kdnnen auch auf3erhalb des Bereichs XYZ liegen.

Ein Beispiel: Wenn es zum Beispiel eine Sportart geben wurde, die uberdurchschnittlich
viele XYZler spielen, dann nehme auch diese mit rein. Aber nur wenn dies zutrifft. Das
Ziel ist, eine perfekte Kombination aus Interessen fur das Facebook Interessentargeting
herauszufinden um kaufkraftige Mensch aus dieser Branche/Nisch zu finden.

Bitte beachte diese Richtlinien, um die Zielgruppe prazise und spezifisch zu gestalten.

oy
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interessenprompts.

Anti Mainstream Themen

Ich suche Zielgruppen, die im detaillierten Targeting im Facebook

Werbeanzeigenmanager ausgewahlt werden kdnnen. Das Themengebiet lautet:
[Themengebiet einfugen)].

Wichtig ist, dass die ausgewahlten Interessen so spezifisch sind, dass sie nur von
Personen erkannt werden, die sich tiefgehend mit dem Themengebiet beschaftigen und
nicht von der breiten Masse bekannt sind. Es sollten keine allgemeinen Interessen

ausgewahlt werden, die auch von Menschen mit nur oberflachlichem Interesse am
Thema erkannt werden.

Beispiel:
. Wenn das Themengebiet Golf ist, sollten statt allgemein bekannter Interessen wie

"Tiger Woods" weniger bekannte Golfer oder Golfmarken gewahlt werden, die nur
von wahren Insidern erkannt werden.

Bitte beachte diese Richtlinien, um die Zielgruppe prazise und spezifisch zu gestalten.
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erfolg messen.

e CPL (Cost per Lead)

Was kostet mich eine Bewerbung
e CTR (Click Trough Rate)

Wie viele klicken?
e ROAS (Return on Ad Spend)

Was bringt mir 1€ zuruck?
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bitte heachlie.

e Geduld

3-5 Tage fur aussagekraftige Daten
o A/B-Tests

Varianten gegeneinander testen
« Regionaler Bezug

Zeig dich in deiner Region

e Hervorheben erfolgreicher Beitrage
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targetierung bringt Lonlaki.
creative bringt wirkung.
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tool perspective.

« Einfache Erstellung einer ,,Landingpage*
e Sehr intuitiv und benutzerfreundlich

e« Sehr gute Meta Pixel Integration
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was der wetthewerb macht.

http://facebook.com/ads/library

oy


http://facebook.com/ads/library
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production g
hacks. N

\
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was du brauchst.
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top tools.

R

Edits ChatGPT

Meta Ads
Library

ARG
N

CapCut Perspective Captions




smartphone kamera.

¥~ Raster aktivieren

- Fokus sperren (AF-Lock)

=- Belichtung leicht unter Mittelwert
- Kamera auf Augenhéhe

== Ruhiger Hintergrund

= Bewegung nur auf einer Achse



tipp.

1. Hook

Packender Einstieg
2. Value

Uberzeugender Nutzen/Einblick
3. Action

Klare Handlungsaufforderung



feedback & fragen.

philipp@
goldmannmedia.com

@goldmannmedia
@phil2gold

Kostenlose, individuelle Beratung
https://goldmannmedia.com/beratung

ooy
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goldmannmedia.com
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https://goldmannmedia.com




